
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านปากลง 

          เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านปากลง 
                                     -------------------------------  

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านปากลง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมท้ัง
เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน
บ้านปากลง จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียนบ้านปากลง จึงได้ประกาศ 
นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

 

1. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึงระบบ
คุณธรรมโดย  
              1.1 การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
และมีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความ
โปร่งใส  

1.4 การดำเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน ป้องกันการกระทำผิด
วินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ หน้าที่ตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ เป็น
ข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้  

4.1 การยึดมั่นและทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
4.4 การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 
  จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน  

                          ประกาศ ณ วันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ.2568



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (16 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) 
 

 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากร 

45,000 
 

ข้าราชการครูและ 
บุคลาการทางการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ค. 68 - เม.ย. 69 

 1.2 พัฒนา ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 20,000 
 

ข้าราชการครูและ 
บุคลาการทางการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ค. 68 - เม.ย. 69 

 1.3 จิตวิญญาณความเป็นครู  
 

12,500 ข้าราชการครูและ 
บุคลาการทางการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ค. 68 - เม.ย. 69 

 1.4 กิจกรรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning)   12,000 ข้าราชการครูและ 
บุคลาการทางการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ค. 68 - เม.ย. 69 

 1.5 กิจกรรม PLC  12,765 ข้าราชการครูและ 
บุคลาการทางการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ค. 68 - เม.ย. 69 

2 ธนาคารครูโรงเรียนบ้านปากลง 5,000 ข้าราชการครูและ 
บุคลาการทางการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ค. 68 - เม.ย. 69 



 


