
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านปากลง 

 

1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 39 โรง โรงเรียนบ้านปากลง สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 เป็นหนึ่งใน หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นการยกระดับการบริหารงานด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามกรอบใน
การพัฒนาและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการด้วยความเป็น
ธรรม ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน ให้ความสำคัญกับ
การป้องกันและจัดการความเส่ียงหรือช่องทางท่ีอาจจะ ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ตลอดจนผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน
ภายในสถาบันพระปกเกล้าในภาพรวมอย่างมี ประสิทธิภาพ  

2. ผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปากลง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปากลง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.91 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได ้ เครื่องมือ 
คะแนน
เครื่องมือ 

ค่าน้ าหนัก 
คะแนนหลังถ่วง

น้ าหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 

IIT 99.79 30 29.94 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 
5 การแก้ไขป ญหาการทุจริต 98.97 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 

EIT (1) 99.81 15 14.97 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.42 
8 การปรับปรุงการท างาน 100.00 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 

EIT (2) 100.00 15 15.00 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการท างาน 100.00 
9 การเป ดเผยข้อมูล 100.00 

OIT 100.00 40 40.00 

  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
  9.2 การบริหารงาน 100.00 
  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
  10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 
  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  99.91 

ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี ยม 



เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินตามตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด แล้วพบว่า  

1) ตัวชี้วัดที ได้คะแนนเฉลี ยรวมเท่ากับร้อยละ 100 ได้แก่  
- ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
- ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
- ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  
- ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
- ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
- ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
- ตัวชี้วัดท่ี 9 การเป ดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

- ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

สรุปได้ว่า ตัวชี้วัดข้างต้นเป็นตัวชี ้วัดที่โรงเรียนบ้านปากลง ได้คะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100              
ถือเป็น “จุดแข็งของโรงเรียนบ้านปากลง” 

 
2) ตัวชี้วัดที ได้คะแนนเฉลี ยรวมรองลงมา ได้แก ่
- ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 99.42 ประกอบด้วยข้อคำถาม 

จำนวน 3 ข้อ ดังนี้  
 

ข้อ คำถาม ร้อยละที ได้ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.26 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
100 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100 
 

สรุปได้ว่า ตัวชี้วัดข้างต้น เนื่องจากได้รับคะแนนเฉล่ียรวมจากการประเมินน้อยท่ีสุดเท่ากับร้อยละ 99.42 ซึ่ง 
รองลงมาจากร้อยละ 100 ถือเป็น “จุดอ่อนของโรงเรียนบ้านปากลงที จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น” 

 
 
 
 
 
 



 
- ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขป ญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 98.97 ประกอบด้วยข้อคำถาม 

จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม ร้อยละที ได้ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขป ญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
100 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

98.46 

i15 ท่านเชื่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

98.46 

 
สรุปได้ว่า ตัวชี้วัดข้างต้น เนื่องจากได้รับคะแนนเฉล่ียรวมจากการประเมินน้อยท่ีสุดเท่ากับร้อยละ 98.97 ซึ่ง

รองลงมาจากร้อยละ 99.42 ถือเป็น “จุดอ่อนของโรงเรียนบ้านปากลงที จะต้องจะต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน” 
 
 

 

 

 

 



        3. การนำผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หัวข้อ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ประสิทธิภาพการสื อสาร จัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย จัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้

ง่าย เช่น การจัดทำช่องทางการดูเกรดของนักเรียนแบบ
ออนไลน์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเป ดเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และสอดคล้อง
ตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี
▪ จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
▪ จัดกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อม
กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรม และ Do’s & Don’ts เพ่ือเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
5. เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือความโปร่งใสของ
สถานศึกษา 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 



4. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน      
ปากลง 
      จากการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity & 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ของโรงเรียนบ้านปากลง ทุกปีงบประมาณ นั้น ได้มีการแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของโรงเรียนบ้านปากลงในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปากลง ดังนี้ 

   1. สำหรับแบบวัดการรับรู้ EIT ซึ่งต้องดำเนินการขอความร่วมมือให้ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนบ้านปากลงช่วย
ตอบนั้น ในแง่หนึ่ง คือ ผู้ปกครองมีความไม่เข้าใจว่ามีความจำเป็นใดท่ีต้องเข้าตอบโดยการใช้โทรศัพท์มือถือ เข้าตอบแบบ
ประเมินครั้งนี้ เพราะทุกวันนี้มิจฉาชีพเยอะมาก ผู้ปกครองกลัวว่าจะมีการนำอีเมลล์ของตนไปใช้ในทางท่ีมิถูกต้อง 

   2. ด้าน E-Service ของโรงเรียน อาจต้องมีการทำเพิ่มเติมที่อาจจะต้องใช้งบประมาณเพิ่มเติมในการสร้างระบบ
ออนไลน์ ซึ่งทางโรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

 

 

 


