
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านปากลงเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ้านปากลงระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) โดย ความร่วมมือจากคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งได้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัย ภายในและปัจจัยภายนอก ผลการจัด
การศึกษาที่ผ่านมา รวมทั้ง กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือก าหนดทิศทางการจัด การศึกษาในระยะเวลา 
5 ปี โดยก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของ
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียน มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่ จะพัฒนาโรงเรียนไปสู่
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า “นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21” อันจะท าให้โรงเรียนได้บรรลุเป้าหมายได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ในการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณลักษณะตามท่ีสังคมและประเทศชาติมุ่งหวังต่อไป 

  โรงเรียนบ้านปากลงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ ประกอบด้วย 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกท่าน ตลอดจน ผู้ปกครองและ
นักเรียนที่มีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ 

 

 

 

โรงเรียนบ้านปากลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 

สำรบัญ 

              หน้า 
ค าน า           ก 
สารบัญ           ข  
ส่วนที่ 1 บทน า          ๑ 
 - กฎหมาย แผน นโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง      ๑    
 - ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านปากลง      ๒  
 - แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ๘  
 - แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต      ๙ 
 - พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา     ๑๐      
 - ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญ      ๑๑ 
 - สรุปประเด็นส าคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม    ๓๕  
ส่วนที่ 2 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)   ๓๖ 
ของโรงเรียนบ้านปากลง 
 - วิสัยทัศน์         ๓๖ 
 - พันธกิจ         ๓๖ 
 - เป้าประสงค ์         ๓๖ 
 - กลยุทธ์         ๓๖  
ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ    ๕๐ 
 - แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ      ๕๐      
 - เงื่อนไขความส าเร็จ        ๕๒  
ภาคผนวก          ๕๔ 
 - ภาคผนวก ก กฎหมาย ระเบียบ แผนที่เกี่ยวข้อง     ๕๕ 
 - ภาคผนวก ข แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ   ๖๐ 
 สู่แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

กฎหมาย แผน นโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านปากลงจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านปากลงระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) กฎหมาย แผน นโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
กฎหมาย 
 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
 2.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต พุทธศักราช 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 3.ค าสั่ง คสช.ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
แผนส าคัญ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570)  
 3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
 4. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบาย 
 1.นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2566 
 2.นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 

1.ประวัติความเป็นมา 

 โรงเรียนบ้านปากลง ก่อตั้งเมื่อ ๒๐ กันยายน ๒๔๘๗  โดยนายจันทร์ แก้วนุ่น ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๗ และ     
นายแดง เมืองสุวรรณ ผู้ใหญ่บ้านหมูที่ ๘  ต าบลนบพิต า อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช พร้อมด้วย
ราษฎร (ปัจจุบัน คือ หมู่ที่ ๕, ๖, ๗, ๘, ๙ ต าบลกรุงชิง อ าเภอนบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช) พ้ืนที่ของ
โรงเรียนมีพ้ืนที่ ๘ ไร่ นายสุข จันทร์ชุม เป็นผู้ยกให้ เมื่อวันที่ ๒๐กันยาย ๒๔๘๗ คิดเป็นมูลค่า   ๑,๘๐๐ บาท ( 
หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน ) 

  ทิศเหนือ  จดที่ดินของ นางสะอาด เจริญพร 
  ทิศใต ้  จดถนนหลวง 
  ทิศตะวันออก จดถนนส่วนบุคคล 
  ทิศตะวันตก   จดหลักเขตสายน้ าตามธรรมชาติ 
 ปี พ.ศ. ๒๔๘๗ นายเอ้ือน เจริญพร รักษาการณ์ในต าแหน่งครูใหญ่ (ผู้บริหารคนแรกของโรงเรียนบ้าน
ปากลง ) เปิดท าการสอน ชั้น ป.๑ - ๒  มีนักเรียน ๓๑ คน คร ู๑ คน  
 ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านปากลงจัดการศึกษา ๓ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีนักเรียนทั้งหมด ๒๗๒ คน มีบุคลากรทั้งหมด ๑๘ คน  (ครู ๑๖ คน ธุรการโรงเรียน ๑ คน 
ครูพ่ีเลี้ยง ๑ คน  
 อนึ่ง วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ เป็นต้นมา โรงเรียนบ้านปากลง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ปัจจุบันเปิดเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๒ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ มีอาคารเรียน  ๔ หลัง 
อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง ส้วม 3 หลัง 

๒.สภาพแวดล้อมของชุมชน 
 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของชุมชน 

จุดเด่น 
 ด้านสังคม (Social)  

๑. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิต  และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
2. ชุมชนได้รับการสนับสนุนให้มีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  เผยแพร่  และถ่ายทอด                  

วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. คนในชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีหลักการปฏิบัติต่าง ๆ ความเชื่อการยึดถือตาม

หลักศาสนา 
๔. คนในชุมชนมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
๑. พ้ืนที่ในชุมชนเป็นที่พื้นที่ภูเขา เหมาะที่จะท าสวน  การเกษตร และเลี้ยงสัตว์ 
๒. ชุมชนมีอาชีพจากธรรมชาติที่มีระบบนิเวศที่สมบูรณ์ ซึ่งชาวบ้านจะปลูกผักมาขาย ซึ่ งเป็นที่

ต้องการของตลาดเป็นอย่างมาก 
3. การท าสวนของชุมชนท าให้เกิดการสร้างเศรษฐกิจและรายได้ในชุมชน 
๓. การมีอาชีพเสริมนอกจากท าสวน เช่น รับจ้างทั่วไป ค้าขาย  การเข้าร่วมกลุ่มวิสาหกิจในชุมชน คือ กลุ่มท า

เครื่องแกงบ้านห้วยพาน เป็นต้น 



 

4. ชุมชนที่มีเศรษฐกิจที่ดี มีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เพราะ ชุมชนมีเศรษฐกิจที่มีการเคลื่อนไหวอยู่
ตลอดเวลา เศรษฐกิจในชุมชน ได้แก่ สวน รับราชการ เจ้าหน้าที่รัฐ พนักงานบริษัท ค้าขาย รับจ้างทั่วไป อาชีพ
อ่ืน ๆ  เป็นต้น   

 ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 
๑. ชุมชนให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. มีทรัพยากรป่าไม้ชุมชน คือ ป่าประ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 ด้านสังคม (Social) 

๑. การเข้ามาของคนภายนอกส่งผลต่อวิถีชีวิตการยังชีพของชุมชน 
ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

๑. การแข่งขันทางเศรษฐกิจที่สูงท าให้ต่างคนต่างท างานของตัวเองและมีการแยกตัวห่างไกลกันมากขึ้น 
๒. ชุมชนมีอาชีพที่หลากหลาย แต่ก็ยังเป็นอาชีพท่ียังคงไม่ได้มีความมั่นคงในตลอดทั้งปี 

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 
๑. สภาพพ้ืนที่เป็นพื้นที่ภูเขา  อาจจะมีน้ าป่าไหลหลากในช่วงฤดูฝน 
 

3.ที่ตั้ง 

 ที่ตั้ง  เลขที่ -  หมู่ที่ ๕  ต ำบล กรุงชิง  อ ำเภอ นบพิต ำ จังหวัด นครศรีธรรมรำช  รหัสไปรษณีย์ 

๘๐๑๖๐ 

 

แผนภาพที่ 1 แผนที่ตั้งโรงเรียนบ้านปากลง 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔.สภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านปากลง 
 อาคารสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนบ้านปากลงมีอาคารสถานที่เพ่ือใช้ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดังนี้             * 
 * อาคารเรียน   ๔ หลัง    
 * อาคารอเนกประสงค ์  1 หลัง      
 * ส้วม    ๓   หลัง        
 * สนามตะกร้อ   1 สนาม     
 * สนามฟุตบอล   1 สนาม     
 * ห้องสมุด   1  ห้อง     
 * ห้องคอมพิวเตอร์   1  ห้อง 
ปรัชญำของโรงเรียน  
 “พัฒนา  สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  กีฬาเด่น” 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) ของโรงเรียน    
 โรงเรียนบ้านปากลงเป็นองค์กรเรียนรู้  พัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมคุณธรรม น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  ยึดหลักการมีส่วนร่วม 
 
พันธกิจ (MISSION STATEMENT) 
 พันธกิจที ่๑  จัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 พันธกิจที ่๒  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

พันธกิจที่ ๓  ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักผู้เรียนเป็นส าคัญ  ใช้สื่อ   เทคโนโลยี  เพ่ือการเรียน
การสอน และ การบริหารจัดการ 

 พันธกิจที ่๔ บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 
เป้ำประสงค์ 

๑.  สถานศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
๒.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ  ดี  เก่ง  สุข 
๓.  ชุมชนมีความพึงพอใจในการบริการ 
๔.  พัฒนาครูและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ ๒   ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทยและน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงสู่

การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๓   สร้างความเสมอภาคและขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนา  จัดหาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและบริหารอย่างพอเพียง 



 

กลยุทธ์ที่ ๕   ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียนบ้ำนปำกลง 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนปำกลง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

- การวัดผลประเมินผล
และเทียบโอนการ
เรียน 

- การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

- การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 

- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนว

การศึกษา 

- การวางแผน
อัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 

- การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

- การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ 

    -   วินัยและการรักษา
วินัย 

- การออกจากราชการ 
 

- การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตาม

ประเมินผลและรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 

- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญชี 
- การบริหารพัสดุและ

สินทรัพย์ 
 

- การด าเนินงานธุรการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนา

เครือข่ายการศึกษา 
- การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองค์กร 
- การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การส่งเสริมสนับสนุนด้าน

วิชาการ งบประมาณ บุคลากร 
และบริหารทั่วไป 

- การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

คณะกรรมกำร
สถานศึกษา 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

รองผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน 

ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ 

กระทรวงศึกษำธกิำร 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 4 



 

- การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

- การรับนักเรียน 
- การส่งเสริมปรัสานงานการจัด

การศึกษาใน/นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 

- การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

- การส่งเสริมงานกิจกรรม
นักเรียน 

- การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 

- การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงาน       การจัดการ
ศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร
ฯ 

- งานประสานราชการกับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงาน
อ่ืน 

- การจัดระบบการควบคุมภายใน
ฯ 

  -   งานบริการสาธารณะ 
 

โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ ระดับก่อนประถมศึกษำ ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ โครงสร้ำงหลักสูตร
สถำนศึกษำ  

 ระดับก่อนประถมศึกษา 
        เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายที่ก าหนดไว้ โรงเรียนบ้านนาดู่จึงได้จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย มีโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 ช่วงอายุ อายุ ๔ – 5 ปี 
 สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ส าคัญ  สาระที่ควรเรียนรู้ 
  - ด้านร่างกาย 
  - ด้านอารมณ์และจิตใจ 
  - ด้านสังคม 
  - ด้านสติปัญญา  
  - เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
  - เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
  - ธรรมชาติรอบตัว 



 

  - สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 
 
 ระยะเวลาเรียน ๒  ปีการศึกษา 
         1. การจัดชั้นหรือกลุ่มเด็ก โรงเรียนบ้านปากลงจัดชั้นเด็กปฐมวัยดังนี้ 
  ชั้นอนุบาลปีที่ 2 อายุ 4 ขวบ 
  ชั้นอนุบาลปีที่ 3 อายุ 5 ขวบ 
 2. ระยะเวลาเรียน ๒ - 3 ปีการศึกษา ก่อนขึ้นไปเรียนระดับประถมศึกษา 
 3. สาระการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
ประสบการณ์ส าคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ ทั้งสองส่วนใช้เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ โดยผู้สอนจัดในรูปแบบหน่วยการสอนแบบบูรณาการก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ตลอดปี
การศึกษา 
 
 ระดับประถมศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปากลงพุทธศักราช 2561  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับประถมศึกษา ได้ก าหนดกรอบเวลาเรียนไว้ ดังนี้ 
 โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ โรงเรียนบ้ำนปำกลง ระดับชั้นประถมศึกษำ    

 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลำเรียน 
ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

ตอนต้น 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

⚫ รำยวิชำพื้นฐำน     

     ภำษำไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
     คณิตศำสตร์ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
     วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ - - - 
          วิทยาศาสตร์ - - - - - - ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
          วิทยาการค านวณ - - - - - - ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
          ออกแบบและเทคโนโลยี - - - - - - ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
     สังคมศึกษำ ศำสนำ 
     และวัฒนธรรม 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

         ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษำและพลศึกษำ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    กำรงำนอำชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภำษำต่ำงประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐    



 

 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลำเรียน 
ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

ตอนต้น 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 

⚫รำยวิชำเพิ่มเติม  

    หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    คณิตศาสตร์ (เพ่ิมเติม) - - - - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลำเรียน (เพิ่มเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

⚫ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

    กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    กิจกรรมนักเรียน 
          -   ลูกเสือ/เนตรนารี 
          -   ชุมนุม 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๒๕ 
๔๐ 

 
๒๕ 
๔๐ 

 
  ๒๕ 
๔๐ 

     กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ สั ง ค ม แ ล ะ
สาธารณประโยชน์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

รวมเวลำเรียน(กิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน) 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด   ๑,๐๐๐ ชั่วโมง   ๑,๐๐๐  ชั่วโมง ๑,๒๐๐  ชั่วโมง 

หมำยเหตุ   วิชำกำรป้องกันกำรทุจริต   น ำไปบูรณำกำรกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 
 
 แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคัญและส่งผลต่อกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านปากลงสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปากลงมีความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่การพัฒนาตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านปากลงจึงได้ก าหนดกลยุทธ์
การพัฒนาการศึกษาโดยมีกรอบกฎหมายที่ส าคัญทางการศึกษา นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกลยุทธ์ของส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔เป็นแนวทางในการพัฒนา การก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
เป็นวิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดจากบุคลากรทุกฝ่าย มีพันธกิจที่ก าหนดขึ้นเพ่ือสนับสนุนให้วิสัยทัศน์ที่
วางไว้บรรลุความเป็นจริงได้ และเกิดประโยชน์ตามเป้าประสงค์ รวมทั้งการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้
กรอบแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้แผนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดภารกิจ
หลัก เนื่องจากโรงเรียนบ้านปากลงเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา



 

ประถมศึกษาการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ดังนี้   
 1.จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้ง
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของโรงเรียน และจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้แต่ละกลุ่มงานรับทราบ และก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับบุคลากร
และผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง ก ากับ ดูแล ติดตาม และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้บรรลุ
ตามหลักสูตร ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาของนักเรียนในเขตบริการ
ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการพัฒนา
การศึกษา ของโรงเรียน จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลการศึกษาของนักเรียน 

 2.ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาการศึกษา ของบุคลากรในโรงเรียน ประสาน ส่งเสริม การ
ด าเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายใน
เขตบริการของโรงเรียนที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจัด
การศึกษาให้เด็กก่อนระดับประถมศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาและมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา 
ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มีโอกาสต่อสูงขึ้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

แนวโน้มเด็กและเยำวชนในอนำคต 

 โรงเรียนบ้านปากลงสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๔ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่การ
พัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ แนวโน้มเด็กและ
เยาวชนในอนาคตจึงควรมีทักษะ และคุณลักษณะ ดังนี้ 

 ทักษะที่จ าเป็นของประชากรในศตวรรษท่ี 21 ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะส าคัญท่ีเด็กและเยาวชน
ควรมี คือ  

 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3Rs และ 8Cs ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  
  - 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics  
  - 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ( Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ( Cross-cultural Understanding) ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน
การสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรมและระเบียบวินัย 
(Compassion) 
 ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
เป็นอย่างมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพ่ือส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพ มากยิ่งขึ้น  



 

 คุณลักษณะ ค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนด
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education , DOE Thailand) โดยมีค่านิยมร่วม 
ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค มีคุณธรรมที่เป็นลักษณะ
นิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานที่เป็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะที่คาดหวัง หลังส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ 
ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอด ชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและ
โลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือ สัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง ความม่ันคง
ในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มี ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้าม
วัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วม
สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี หรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่า ให้กับตนเอง และสังคม 3) 
พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติรักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มี
อุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค 
เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลก
อย่างสันติ และได้จ าแนกผลลัพธ์ ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดร เขต 2 ก าหนดไว้ 
 

 พระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ  
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธ
สิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง คนดีให้แก่บ้านเมือง  

 3. มีงานท า - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้
เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จน
สามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว  

 4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือ
บ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และ
ความเอ้ืออาทร ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญ ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมา  

 

 



 

ผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่ส ำคัญ 

  ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมา สรุปได้เป็น 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้าน
โอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้  

  ด้านความปลอดภัย โรงเรียนบ้านปากลงได้เน้นความปลอดภัยดูแล รักษาความปลอดภัย ในจุด
เสี่ยงที่มักเกิดอุบัติภัยในโรงเรียน 7 จุดเสี่ยงได้แก่ สนามเด็กเล่น สนามกีฬา สระน้ า/บ่อน้ า อาคารเรียน ประตู/
รั้วโรงเรียน ลานจอดรถ ถนนหน้าโรงเรียน นอกจากนี้ จากข่าวที่ปรากฏในสื่อมวลชนบ่อยครั้ง พบว่ามีเด็ก
นักเรียน และบุคลากร ถูกละเมิด เด็กนักเรียนถูกรังแก รวมถึงภัยอ่ืน ๆ เช่น ภัยยาเสพติด จึงเป็นเรื่องส าคัญ ที่
โรงเรียน ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องค านึงถึงการพัฒนาความปลอดภัยเพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนมีสวัสดิ
ภาพ และสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่  

  ด้านโอกาส ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาสูงขึ้นใน
ระยะเวลา 15 ปี ที่ผ่านมาผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ใน
กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย มีความท้าทายจากจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 เกิดสภาวะความยากจนเฉียบพลัน ส่งผล ให้เด็กและเยาวชน
จ านวนหนึ่งมีความเสี่ยงหลุดออกนอกระบบการศึกษายิ่งขึ้น โรงเรียนจึงควรมีการพิจารณาปรับ กิจกรรมให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ และมุ่งเน้นมาตรการป้องกันและฟ้ืนฟูผลกระทบ ซึ่งตรงกับความต้องการ ของ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะยิ่งขึ้น 

  ด้านคุณภาพ คุณภาพของนักเรียนโรงเรียนบ้านปากลงยังเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งเรื่องพัฒนาการและสติปัญญา การมีทักษะความรู้ความสามารถไม่
เพียงพอที่ส่งผลต่อผลิตภาพ  ผลการทดสอบ O-NET ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ยที่ต่ ากว่าระดับ
ปกติ ส่วนใหญ่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50  ดังข้อมูลต่อไปนี้ 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) วิชำภำษำไทย ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปี
กำรศึกษำ 2565  ระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ จ ำแนกรำยมำตรฐำน  

ที ่ มำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน ผลตำ่ง 

Mean S.D. Mean S.D. 
1 ท 1.1 ใช้กระบวนกำรอ่ำน สร้ำง

ควำมรู้ และควำมคิด เพ่ือน ำไปใช้
ตัดสินใจ แก้ปัญหำในกำรด ำเนินชีวิต
และมีนิสัยรักกำรอ่ำน 

59.36 24.20 69.44 20.22 10.08 
 
 
 

2 ท 2.1 ใช้กระบวนกำรเขียนสื่อสำร 
เขียนเรียงควำม ย่อควำม  

59.36 18.29 61.01 14.16 1.65 
 
 



 

และเขียนเรื่องรำวในรูปแบบต่ำงๆ       
เขียนรำยงำนข้อมล สำรสนเทศ และ
รำยงำน กำรศึกษำค้นคว้ำอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ 

 
 
 

3 ท 3.1 สำมำรถเลือก ฟังและดู อย่ำงมี
วิจำรณญำณ และพูด แสดงควำมรู้ 
ควำมคดิ ควำมรู้สึกในโอกำสต่ำง ๆ 
อย่ำงมวีิจำรณญำณ และสร้ำงสรรค ์

63.61 31.32 66.67 27.22 3.06 

4 ท 4.1 เข้ำใจ ธรรมชำติของภำษำและ
หลักภำษำไทย กำรเปลี่ยนแปลงของ 
ภำษำและพลังของภำษำ ภูมิปัญญำ
ทำงภำษำ และรักษำภำษำไทยไว้เป็น
สมบัติของชำติ 

37.85 21.02 19.44 14.96 -18.44 
 

5 ท 5.1 เข้ำใจและแสดงควำมคิดเห็น 
วิจำรณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทย 
อย่ำงเห็นคุณค่ำ และน ำมำประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริง 

52.58 32.08 66.67 33.33 14.09 

 จำกตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)ปีกำรศึกษำ 2565 ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 ระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศพบว่ำ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ท 4.1 เป็น
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศมำกที่สุด (ควำมแตกต่ำง = 18.44 )  
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กำรเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำตขิั้นพื้นฐำน 
(O-NET) วิชำภำษำไทย ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 6 ปีกำรศกึษำ 2565

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน



 

 
 กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) วิชำภำษำอังกฤษ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ปี
กำรศึกษำ 2565  ระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ จ ำแนกรำยมำตรฐำน  

ที ่ มำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน ผลตำ่ง 

Mean S.D. (Mean)  S.D. 
1 ต 1.1 เข้ำใจ และตีควำมเรื่องที่ฟังและ

อ่ำน จำกสื่อประเภทต่ำงๆและแสดง 
ควำมคดิเห็นอย่ำงมเีหตุผล 

35.68 26.50 13.89 11.45 -21.79 
 
 

2 ต 1.2 มีทักษะกำรสื่อสำรทำงภำษำ       
ในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำร แสดง
ควำมรู้สึกและควำมคิดเห็นอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

38.37 26.50 33.33 17.00 -5.04 
 
 
 

3 ต 1.3 น ำเสนอ ข้อมลูข่ำวสำร ควำมคิด
รวบยอด และควำมคิดเห็น ในเรื่องตำ่งๆ 
โดยกำรพูดและกำรเขียน 

38.08 25.27 41.67 28.46 3.59 
 
 

4 ต 2.1 เข้ำใจ ควำมสัมพันธ์ ระหว่ำง
ภำษำกับวัฒนธรรมของเจ้ำของ ภำษำ
และน ำไปใช้ได้ อย่ำงเหมำะสมกับ
กำลเทศะ 

45.30 38.78 41.67 34.36 
-3.63 

 
 

5 ต 2.2 เข้ำใจ ควำมเหมือนและ          
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงภำษำและ 
วัฒนธรรมของเจ้ำของภำษำกับภำษำ
และวัฒนธรรมไทย และน ำมำใช้อย่ำง
ถูกต้องและเหมำะสม 

39.01 29.63 29.17 33.59 -9.84 
 
 
 
 

6 ต 4.1 ใช้ภำษำต่ำงประเทศใน
สถำนกำรณต์่ำงๆ ทัง้ในสถำนศึกษำ 
ชมุชนและสังคม 

32.73 26.60 16.67 18.63 -16.12 
 
 

 จำกตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 ระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่ำ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ต 1.1 เป็น
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศมำกที่สุด (ควำมแตกต่ำง = 21.79 ) รองลงมำ 
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ต 4.1 มีคะแนนเฉลี่ย 32.73 



 

 
 
 กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) วิชำคณิตศำสตร์ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปี
กำรศึกษำ 2565 ระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ จ ำแนกรำยมำตรฐำน  

ที ่ มำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน ผลตำ่ง 

Mean S.D. (Mean)  S.D. 
1 ค 1.1 เข้ำใจควำม หลำกหลำย

ของกำรแสดงจ ำนวน ระบบ
จ ำนวน กำรด ำเนินกำรของ 
จ ำนวน ผลที่เกิดขึ้นจำก            
กำรด ำเนินกำร สมบัติของ          
กำรด ำเนินกำรและน ำไปใช้ 

29.23 23.65 13.46 11.10 -15.77 
 
 
 
 
 

2 ค 1.2 เข้ำใจและวิเครำะห์แบบรูป 
ควำมสัมพันธ์ ฟังก์ชัน ล ำดับและ
อนุกรมและน ำไปใช้ 

49.77 50.00 50.00 50.00 0.23 
 
 

3 ค 2.1 เขำ้ใจ พื้นฐำนเกี่ยวกับ     
กำรวัด วัดและคำดคะเนขนำดของ 
สิ่งที่ต้องกำรวัด และน ำไปใช้ 

25.79 20.46 26.16 21.69 0.37 
 
 

4 ค 2.2 เขำ้ใจและวิเครำะห์            
รูปเรขำคณิต สมบัติของ               
รูปเรขำคณิต ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำง รูปเรขำคณิต และทฤษฎี
บททำง เรขำคณิต และน ำไปใช้ 

40.62 49.11 33.33 47.14 -7.29 
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ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน



 

5 ค 3.1 เขำ้ใจ กระบวนกำรทำงสถิต ิ
และใช้ควำมรู้ทำงสถิติในกำร
แก้ปัญห ำ 

13.77 25.58 7.95 17.78 -5.82 
 
 

 จำกตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6  ระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่ำ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ค 1.1 เป็น
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศมำกที่สุด (ควำมแตกต่ำง = 15.77) รองลงมำ 
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ค 2.2 มีคะแนนเฉลี่ย 40.62  

 
 
 
 กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) วิชำวิทยำศำสตร์ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปี
กำรศึกษำ 2565  ระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ จ ำแนกรำยมำตรฐำน 

ที ่ มำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน ผลตำ่ง 

Mean S.D. (Mean)  S.D. 
1 ว 1.1 เข้ำใจควำมหลำกหลำย 

ของระบบนิเวศ ควำมสัมพันธ์ 
ระหว่ำงสิ่งไม่มีชีวิตกับสิ่งมีชีวิต 
และควำมสัมพันธ์ระหว่ำง 
สิ่งมีชีวิตกับสิ่งมีชีวิตต่ำงๆ             
ในระบบนิเวศ กำรถ่ำยทอด 
พลังงำน กำรเปลี่ยนแปลง 
แทนที่ในระบบนิเวศ ควำมหมำย
ของประชำกร ปัญหำและ

26.68 44.23 50.00 50.00 23.32 
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กำรเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำตขิั้นพืน้ฐำน 
(O-NET) วิชำคณิตศำสตร ์ชั้นประถมศึกษำปทีี ่6 ปีกำรศกึษำ 2565

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน



 

ที ่ มำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน ผลตำ่ง 

Mean S.D. (Mean)  S.D. 
ผลกระทบที่มีต่อ 
ทรพัยำกรธรรมชำติและ 
สิ่งแวดล้อม แนวทำงใน               
กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
และกำรแก้ไขปัญหำ สิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งน ำควำมรู้ ไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 

2 ว 1.2 เข้ำใจสมบัติของสิ่งมีชีวิต 
หน่วยพื้นฐำนของ สิ่งมีชีวิต       
กำรล ำเลียงสำรเข้ำ และออกจำก
เซลล์ ควำมสัมพันธ์ของ
โครงสร้ำง และหน้ำที่ของระบบ
ต่ำงๆ ของสัตว์และมนุษย์ที่
ท ำงำน สัมพันธ์กัน ควำมสัมพันธ์
ของ โครงสร้ำงและหน้ำที่ของ 
อวัยวะต่ำงๆ ของพืชที่ท ำงำน 
สัมพันธ์กัน รวมทั้งน ำควำมรู้       
ไป ใช้ประโยชน์ 

36.90 31.68 62.50 23.94 25.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ว 1.3 เข้ำใจกระบวนกำรและ 
ควำมส ำคัญของกำรถ่ำยทอด 
ลักษณะทำงพันธุกรรม            
สำรพันธุกรรม กำรเปลี่ยนแปลง  
ทำงพันธุกรรมที่มีผลต่อสิ่งมีชีวิต 
ควำมหลำกหลำย ทำงชีวภำพ
และวิวัฒนำกำร ของสิ่งมีชีวิต 
รวมทั้งน ำควำมรู้ ไปใช้ประโยชน์ 

31.35 46.39 16.67 37.27 -14.68 
 
 
 
 
 
 
 

4 ว 2.1 เข้ำใจสมบัติของสสำร 
องค์ประกอบของสสำร 
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสมบัติของ
สสำรกับโครงสร้ำงและ แรงยึด
เหนี่ยวระหว่ำงอนุภำค หลักและ
ธรรมชำติของกำรเปลี่ยนแปลง
สถำนะของสสำร กำรเกิด

46.22 25.27 45.83 15.59 -0.39 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ มำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน ผลตำ่ง 

Mean S.D. (Mean)  S.D. 
สำรละลำย และกำรเกิดปฏิกิริยำ
เคมี 

 
 

 ว 2.2 เข้ำใจธรรมชำติของแรง 
ในชีวิตประจ ำวัน ผลของแรงที่
กระท ำต่อวัตถุ ลักษณะกำร
เคลื่อนที่แบบต่ำงๆ ของวัตถุ 
รวมทั้งน ำควำมรู้ไปใช้ ประโยชน์ 

30.06 27.97 28.78 29.92 -1.28 
 
 
 
 

 ว 2.3 เข้ำใจควำมหมำยของ 
พลังงำน กำรเปลี่ยนแปลงและ 
กำรถ่ำยโอนพลังงำน ปฏิสัมพันธ์
ระหว่ำงสสำร และพลังงำน 
พลังงำนในชีวิตประจ ำวัน 
ธรรมชำติ ของคลื่น 
ปรำกฏกำรณ์ที่เก่ียวข้องกับ 
เสียง แสง และคลื่น
แม่เหล็กไฟฟ้ำ รวมทั้งน ำควำมรู้
ไปใช้ประโยชน 

37.98 35.44 25.00 38.19 -12.98 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ว 3.1 เข้ำใจองค์ประกอบ 
ลักษณะกระบวนกำรเกิด และ
วิวัฒนำกำรของเอกภพ กำแล็กซี 
ดำวฤกษ์ และระบบสุริยะ 
รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ ภำยในระบบ
สุริยะท่ีส่งผลต่อสิ่งมีชีวิตและ 
กำรประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี
อวกำศ 

45.98 31.05 41.67 18.63 -4.31 
 
 
 
 
 
 
 

 ว 3.2 เข้ำใจองค์ประกอบและ 
ควำมสัมพันธ์ของระบบโลก 
กระบวนกำรเปลี่ยนแปลง 
ภำยในโลกและบนผิวโลก      
ธรณีพิบัติภัย กระบวนกำร 
เปลี่ยนแปลงลมฟ้ำอำกำศและ 

49.76 31.93 66.67 27.22 16.91 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ มำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน ผลตำ่ง 

Mean S.D. (Mean)  S.D. 
ภูมิอำกำศโลก รวมทั้งผลต่อ 
สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

 

 ว 4.2 เข้ำใจและใช้แนวคิด         
เชิงค ำนวณในกำรแก้ปัญหำที่พบ
ในชีวิตจริงอย่ำงเป็น ขั้นตอน
และเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรใน 
กำรเรียนรู้ กำรท ำงำน และ        
กำรแก้ปัญหำ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ รู้เท่ำทันและ           
มีจริยธรรม 

31.40 33.02 25.00 25.00 -6.4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จำกตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 ระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่ำ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ว 1.3 เป็น
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศมำกที่สุด (ควำมแตกต่ำง = 14.68) รองลงมำ 
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ว 2.3 มีคะแนนเฉลี่ย 37.98 
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กำรเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิัน้พื้นฐำน (O-NET) วิชำ
วิทยำศำสตร ์ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 6 ปีกำรศกึษำ 256

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน



 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  
 กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) วิชำภำษำไทย ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  ปี
กำรศึกษำ 2565  ระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ จ ำแนกรำยมำตรฐำน  

ที ่ มำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน ผลตำ่ง 

Mean S.D. Mean S.D. 
1 ท 1.1 ใช้กระบวนกำรอ่ำน สร้ำง

ควำมรู้ และควำมคิด เพ่ือน ำไปใช้
ตัดสินใจ แก้ปัญหำในกำรด ำเนินชีวิต
และมีนิสัยรักกำรอ่ำน 

58.47 22.11 49.21 18.65 -9.26 
 
 
 

2 ท 2.1 ใช้กระบวนกำรเขียน                
เขยีนสื่อสำร เขยีนเรียงควำม ย่อควำม   
และเขียนเรื่องรำว ในรูปแบบต่ำงๆ
เขียนรำยงำนข้อมลูสำรสนเทศและ 
รำยงำนกำรศึกษำค้นคว้ำ อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

52.47 19.93 54.99 14.17 2.52 
 
 
 
 
 

3 ท 3.1 สำมำรถเลือก ฟังและดู อย่ำงมี
วิจำรณญำณ และพูด แสดงควำมรู้ 
ควำมคดิ ควำมรู้สึกในโอกำสต่ำง ๆ 
อย่ำงมวีิจำรณญำณ และ สร้ำงสรรค ์

60.58 30.07 32.14 25.75 -28.44 

4 ท 4.1 เข้ำใจ ธรรมชำติของภำษำและ
หลักภำษำไทย กำรเปลี่ยนแปลงของ 
ภำษำและพลังของภำษำ ภูมิปัญญำ
ทำงภำษำ และรักษำภำษำไทย ไว้เป็น
สมบัติของชำติ 

40.10 18.16 31.07 16.41 -9.03 

5 ท 5.1 เข้ำใจและแสดงควำมคิดเห็น 
วิจำรณ์ วรรณคดีและวรรณกรรมไทย 
อย่ำงเห็นคุณค่ำ และน ำมำประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริง 

57.91 33.51 38.10 21.30 -19.81 

  
 จำกตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 ชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 ระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่ำ มำตรฐำนกำรเรียนรู้  ท 3.1 เป็น
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศมำกที่สุด (ควำมแตกต่ำง = 28.44 ) รองลงมำ 
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ท5.1  มีคะแนนเฉลี่ย 57.91 



 

 
 
 กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) วิชำภำษำอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  ปี
กำรศึกษำ 2565  ระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ จ ำแนกรำยมำตรฐำน  

ที ่ มำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน ผลตำ่ง 

Mean S.D. (Mean)  S.D. 
1 มำตรฐำน ต1.1 34.09 19.06 34.52 12.14 0.43 
2 มำตรฐำน ต1.2 33.55 23.91 22.45 10.41 -11.1 
3 มำตรฐำน ต1.3 25.18 17.83 32.65 14.72 7.47 
4 มำตรฐำน ต2.1 44.91 35.71 21.43 24.74 -23.48 
5 มำตรฐำน ต2.2 28.92 24.65 32.14 17.50 3.22 

 จำกตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 ชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 ระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่ำ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ต 2. 1 เป็น
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศมำกที่สุด (ควำมแตกต่ำง = 23.48 ) รองลงมำ 
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ต 1.2  มีคะแนนเฉลี่ย 33.55 
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กำรเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำตขิั้นพืน้ฐำน 
(O-NET) วิชำภำษำไทย ชั้นมัธยมศึกษำปทีี ่3  ปีกำรศกึษำ 2565

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน



 

 
 
 กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) วิชำคณิตศำสตร์ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปี
กำรศึกษำ 2565 ระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ จ ำแนกรำยมำตรฐำน  

ที ่ มำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน ผลตำ่ง 

Mean S.D. (Mean)  S.D. 
1 มำตรฐำน ค1.1      20.52 23.95 17.51 15.17 -3.1 
2 มำตรฐำน ค1.2      30.00 33.26 21.43 24.74 -8.57 
3 มำตรฐำน ค1.3      30.00 21.81 19.71 11.55 -10.29 
4 มำตรฐำน ค2.1      33.17 34.12 7.14 17.50 -26.03 
5 มำตรฐำน ค2.2      17.56 17.84 13.57 16.07 -3.99 
6 มำตรฐำน ค3.1      20.10 25.85 18.94 21.87 -1.16 
7 มำตรฐำน ค3.2      24.25 42.86 0.00 0.00 -24.25 

  
จำกตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 ชั้น

มัธยมศึกษำปีที่ 3 ระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่ำ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ค 2.1 เป็น
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศมำกที่สุด (ควำมแตกต่ำง = 26.03 ) รองลงมำ 
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ค 3.2  มีคะแนนเฉลี่ย 24.25 
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กำรเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิัน้พืน้ฐำน (O-
NET) วิชำภำษำองักฤษ ชั้นมัธยมศกึษำปีที ่3  ปีกำรศกึษำ 2565

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน



 

 
 

 กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) วิชำวิทยำศำสตร์ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปี
กำรศึกษำ 2565  ระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ จ ำแนกรำยมำตรฐำน 

ที ่ มำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 
ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรยีน ผลตำ่ง 

Mean S.D. (Mean)  S.D. 
1 มำตรฐำน ว1.1      65.71 47.47 71.43 45.18 5.72 
2 มำตรฐำน ว1.2      21.31 18.59 17.14 16.66 -4.17 
3 มำตรฐำน ว1.3      31.28 23.08 20.30 23.57 -10.98 
4 มำตรฐำน ว2.1      36.68 23.60 25.71 25.56 -10.97 
5 มำตรฐำน ว2.2      35.13 22.06 22.86 16.66 -12.27 
6 มำตรฐำน ว2.3     23.21 19.75 21.43 15.97 -1.78 
7 มำตรฐำน ว3.1     38.02 24.12 22.56 26.16 -15.46 
8 มำตรฐำน ว3.2      42.73 23.19 46.19 11.81 3.46 
9 มำตรฐำน ว4.1      32.49 34.64 28.57 36.42 -3.92 
10 มำตรฐำน ว4.2      25.07 29.31 28.57 24.74 3.5 

 
 จำกตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 ชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 ระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่ำ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ค 3.1 เป็น
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศมำกที่สุด (ควำมแตกต่ำง = 15.46 ) รองลงมำ 
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ค 2.2  มีคะแนนเฉลี่ย 35.13 

0

10

20

30

40

ค1.1 ค1.2 ค1.3 ค2.1 ค2.2 ค3.1 ค3.2

กำรเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำตขิั้น
พื้นฐำน 

(O-NET) วิชำคณิตศำสตร ์ชั้นมัธยมศึกษำปทีี ่3 ปีกำรศกึษำ 2565

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน



 

 

 ด้านประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา แนวทางการการบริหารงานของโรงเรียนพบว่า  
 1) ด้านการบริหารงานวิชาการ ควรสนับสนุนให้บุคลากรผลิตสื่อ นวัตกรรมและวิจัยทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และควรมีการวัดผล ประเมินผล โดยเทียบโอนความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ ผลงานจากสถานศึกษาอ่ืนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
 2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ ควรมีการวางแผนระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินของโรงเรียน 
โดยเสนอให้ผู้บริหารตรวจสอบบัญชีสินทรัพย์ได้รับทราบ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ และจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อสะดวกต่อการตรวจสอบ  
 3) ด้านการบริหารงานบุคคล ควรให้อิสระแก่บุคลากรในการตัดสินใจในงานที่ได้รับมอบหมาย และควร
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานของบุคลากร  
 4) ด้านการบริหารงานทั่วไป ควรส่งเสริมและประสานงานให้มีการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย และควรมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เหมาะสม  
โดยเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของนักเรียนเป็นส าคัญ  
 
สรุปประเด็นส ำคัญท่ีพบจำกกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านปากลง 
 1.การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)  
 1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น มี                    
ความชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2. มี การกระจายอ านาจแบ่ ง งานตามความถนั ด               
ท าให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3.มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

1.การปฏิบัติ งานบางเรื่องขาดความต่อเนื่ อง             
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วยเหนือ 
2.การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้เกิดผล
กระทบต่อการเรียนการสอน 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

ว1.1 ว1.2 ว1.3 ว2.1 ว2.2 ว2.3 ว3.1 ว3.2 ว4.1 ว4.2

กำรเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิัน้พื้นฐำน (O-
NET) วิชำวิทยำศำสตร ์ชั้นมัธยมศกึษำปีที ่3 ปีกำรศกึษำ 2565

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน



 

 
 1.2 ด้านการใช้บริการและผลผลิต (S2)      
จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โ ร ง เ รี ย น มี ค ว า ม พร้ อ ม ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร                
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่บริการ            
ได้ทุกคน 
2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม           
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 
4.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน           
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
5.การจัดสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการ เรี ยนรู้  
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบ
ต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
2.แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด 

 
 1.3 ด้านบุคลากร (M1) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการท างานให้กับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน 
2. มี จ า น ว นค รู เ พี ย ง พอกั บ จ า น วน นั ก เ รี ย น                
และการบริหารจัดการ 
3.ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง น าความรู้ที่ ได้มาใช้ในการจัดการเรียน               
การสอน 

1.บุคลากรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 

         
 1.4 ด้านการเงิน (M2)  
จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
 2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไปตาม
แผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

 
 
 
 



 

 1.5 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3)    
จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนและบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
2.โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ ใช้ในการจัดการเรียน            
การสอนอย่างเพียงพอ 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด เสื่อมสภาพ 
2.อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพส่งผลต่อ
การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 
 1.6 ด้านบริหารจัดการ  (M4) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้เครื่องมือ
ในการปฏิบัติงาน 
2.มี การนิ เทศ ก ากับ  ติดตามการจัดการ เรียนรู้             
อย่างต่อเนื่อง 
3.ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้
บรรลุภารกิจ 
4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

1.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็น
ปัจจุบันท าให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
2.โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลงาน 

 
 2.ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)     \
 2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)       
โอกำส อุปสรรค 
1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 
2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถน ามา
เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
3. ค น ใ น ชุ ม ช น ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์ วั ฒ น ธ ร ร ม                
การด า ร งชี วิ ต ในท้ อ งถิ่ น  ซึ่ ง ส ามารถ ให้ เป็ น              
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตส านึกในด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียนได ้

1.คนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนอยู่ในเกณฑ์ที่
ต่ า 
2.สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้ตัวโรงงานอุตสาหกรรม
มีผลกระทบต่อจ านวนนักเรียนในโรงเรียน 
2.การย้ายถิ่นของผู้ปกครองท าให้นักเรียนเรียนไม่
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 

 
 2.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 
โอกำส อุปสรรค 
1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากขึ้น ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
2.มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอ้ือต่อ   
การเรียนรู้ตนเองที่หลากหลายมากขึ้น 

1.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม  ดูโทรทัศน์
มากเกินไป 

 
 



 

 2.3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 
โอกำส อุปสรรค 
1.คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและที่ดินท ากินเป็น
กรรมสิทธิ์ของตนเอง 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว
ส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 
2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ท าให้รายได้ของ
ผู้ปกครองลดลง 

 
 2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
โอกำส อุปสรรค 
1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วน
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
2.นโยบายการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถิ่น 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผล
ต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 

 
 ตาราง 1  ตารางก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 

รำยกำรปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยใน น้ ำหนัก 

S1  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 

S2  ด้านการให้บริการและผลผลิต 0.15 

M1  ด้านบุคลากร 0.29 

M2  ด้านการเงิน 0.21 

M3  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 0.12 

M4  ด้านบริหารจัดการ 0.13 

น้ ำหนักรวม 1 

 

 

 

 

 

 



 

 ตาราง 2 การก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายนอก 

รำยกำรปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก น้ ำหนัก 

S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 

T ด้านเทคโนโลยี 0.29 

E ด้านเศรษฐกิจ 0.31 

P ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.18 

น้ ำหนักรวม 1 

 

 ตารางก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายใน 
 ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1  : Structure) 
ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 
S1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
S1.2 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายของหน่วยเหนือ 
S1.3 มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนัดท าให้เกิดความคล่องตัว          
ในการปฏิบัติงาน 
S1.4 มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
S1.5 การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน      
การสอน 

4.80 
-3.21 
 
4.80 
2.35 
 
-1.70 

น้ าหนักรวม 7.04 
 
 ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบริการ (S2  : Service/Product) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

S2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร                       
ในวัยเรียนในพื้นท่ีบริการทุกคน 

S2.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 

S2.3 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

S2.4 คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน            
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

4.90 

 

5.00 

 

4.95 

 

4.80 



 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

S2.5 การจัดสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้  สุขภาพอนามัยและ                 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

S2.6 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบต่อนัก เรียน                         
ในด้านจิตใจและด้านการเรียน 

S2.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด 

 

 

4.85 

 

-2.25 

 

-2.15 

น้ ำหนักรวม 15.10 

 

 ตาราง 5 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1  : Man) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

M1.1 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการท างานให้กับทุกภารกิจของโรงเรียน 

M1.2 บุคคลกรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เกิดประโยชน์ 

M1.3 มีจ านวนของครูเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 

M1.4 ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองน าความรู้ที่ได้มา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.90 

-1.29 

 

4.85 

4.78 

น้ ำหนักรวม 13.24 

 

 ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงิน (M2  : Money) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

M2.1 โรงเรียนได้ รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรัพยากร           
ทางการศึกษาเป็นอย่างดี 

M2.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4.90 

 

4.87 

 



 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

M2.3 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

-1.57 

น้ ำหนักรวม 8.20 

 

 ตาราง 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Materials) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

M3.1 โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 

M3.2 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด เสื่อมสภาพ 

M3.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

M3.4 อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์     
ของโรงเรียน 

4.85 

 

4.38 

-1.14 

-1.29 

น้ ำหนักรวม 6.80 

 

 ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4  :  Management) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

M4.1 โ รง เรี ยนได้ จั ดท าแผนปฏิบั ติ การประจ าปี  ใช้ เป็น เครื่ องมื อ                         
ในการปฏิบัติงาน 

M4.2 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

M4.3 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบันท าให้               
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

M4.4 โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 

M4.5 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 

M4.6 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

5.00 

 

5.00 

-1.15 

 

-1.45 

4.85 

4.80 

น้ าหนักรวม 17.05. 

 



 

 

ตารางก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายนอก 
 ตาราง 9 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 
ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 
S1 สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม มีผลกระทบต่อจ านวน
นักเรียนในโรงเรียน 
S2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภาพกิจของโรงเรียน 
S3 การย้ายถิ่นของผู้ปกครองท าให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า 
S4 คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสมารถน ามาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
S5 คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การด ารงชีวิต ซึ่งสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตส านึกด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนได้ 

4.58 
 
4.85 
-1.20 
 
-1.28 
 
-1.25 

น้ ำหนักรวม 5.97 
 
 ตาราง 10 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

T1 มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดูโทรทัศน์มากเกินไป 

T2 ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 

T3 มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย    
มากขึ้น 

-1.43 

4.45 

 

4.47 

น้ ำหนักรวม 7.49 

 

 ตาราง 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

E1 เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อชุมชน
และสถานศึกษา 

E2 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ท าให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 

E3 ชุมชนมีอาชีพและท่ีดินท ากินเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

-1.29 

 

-1.29 

4.48 

น้ ำหนักรวม 1.90 



 

  

 ตาราง 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

P1 นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อความต่อเนื่องใน
การบริหารจัดการศึกษา 

P2 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา 

P3 นโยบายกระจายอ านาจให้ท้องถิ่น มีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากท้องถิ่น 

4.90 

 

 

4.85 

 

-2.25 

น้ ำหนักรวม 7.50 

 

สภาพของโรงเรียน           
 ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียนด าเนินการโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไป
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 
ประเด็น คือ    
  3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน      
  3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก     
  3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 
 3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 ตารางแสดงค่าน้ าหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ปัจจัยภายใน น้ าหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.10 3.98 -2.45 0.06 -0.04 0.08 

2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 4.80 -2.20 0.12 -0.05 0.15 

3.ด้านบุคลากร(M1) 0.29 4.84 -1.29 0.23 -0.06 0.47 

4.ด้านการเงิน(M2) 0.21 4.88 -1.57 0.17 -0.05 0.25 



 

ปัจจัยภายใน น้ าหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12 4.61 -1.2 0.09 -0.02 0.12 

6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.13 4.91 -1.30 0.10 -0.02 0.25 

รวม 1.00  2.04 

  

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะท างานได้ด าเนินการพิจารณาจากจุดแข็งและ
จุดอ่อน ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย   

 3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน 
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีการกระจายอ านาจ แบ่งงานตามความถนัด ท าให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
และมีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี แต่ก็มีประเด็น ที่เป็นจุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานบางเรื่องขาด
ความต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วยเหนือ และการด าเนินงานตามนโยบาย ซึ่งมีมาก ท า ให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน จึงสามารถสรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการ
องค์กรโครงสร้างและ มีนโยบายการบริหารงานที่ด ี       
 3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษา
แก่ประชากรในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้ทุกคน มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤติ
นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน แต่มีจุดอ่อนอยู่บ้างคือนักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว มีผลกระทบต่อ
นักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน พร้อมทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด ซึ่งจัดว่า
เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านการให้บริการและ
ผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียนวัดหนองโพรง        

 3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการท างานให้กับทุกภารกิจของ
โรงเรียนมีจ านวนครูเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและการบริหารจัดการ ครูมีความตื่นตัวกระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเอง น าความรู้ที่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ก็พบว่าบุคลากร บางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ แต่ปัจจัยด้านบุคลากรก็ถือว่าเป็นจุดแข็งที่มีความส าคัญของ
โรงเรียน       

 3.1.4 ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไปตามแผนปฏิบัติการอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณ ที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ       



 

 3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด เสื่อมสภาพในเรื่อง
อุปกรณ์ระบบเสียงตามสาย ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน   

 3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุปในภาพรวมได้ว่า 
ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาโดยการให้บริการด้านการศึกษาของ
โรงเรียนวัดหนองโพรง มีการจัดระบบโครงสร้างและนโยบายด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ 
และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาแต่ประสบปัญหาในประเด็นที่ว่า งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ท าให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้
ตั้งไว้เท่าท่ีควร 
 
 3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 
ปัจจัยภำยนอก น้ ำหนัก ค่ำคะแนนเฉลี่ย น้ ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

โอกำส อุปสรรค โอกำส อุปสรรค 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.22 3.02 -0.43 0.67 -0.29 0.38 

2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.29 2.95 -0.48 0.86 -0.41 0.45 

3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.31 1.57 -0.86 0.49 -0.42 0.07 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.18 3.10 -0.57 0.56 -0.32 0.24 

รวม 1.00  1.14 

 

 คณะท างานได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนโดยจ าแนกปัจจัยในการ
วิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ         

 3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภาร
กิจของโรงเรียน และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการถ่ายทอดให้กับนักเรียน 
ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ และคนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณี ซึ่ง
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แล้วสร้างจิตส านึกในด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน แต่ยังมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ
โรงเรียน คือสถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม ผลกระทบต่อจ านวนนักเรียนในโรงเรียนและ
ปัญหาการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองท าให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า แต่ก็เป็น



 

เพียงส่วนน้อยเท่านั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอ้ือต่อการพัฒนาของโรงเรียนวัดหนอง
โพรง    

 3.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการ
ให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านความพร้อมของ
โรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของบุตรหลาน และการติดต่อประสานงานกับ
โรงเรียน ท าให้การเรียนรู้ ติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆที่ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ แม้ว่าจะมีการน าเทคโนโลยี
ไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย แต่เป็นเพียงส่วน
น้อยเท่านั้น     

 3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ยังคงเอ้ือต่อการพัฒนาและการ
ให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐในด้านงบประมาณ และ
ชุมชน มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีรายได้พอเลี้ยงตัว     

 3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้านการศึกษาของโรงเรียน  
แม้ว่า การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อย ๆ ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง รวมทั้งการประสานราชการและความ
ซ้ าซ้อนในการจัดท าระบบข้อมูล เพ่ือสนองนโยบายของหลายๆ หน่วยงาน ที่กระทบต่อเวลาเรียน ระเบียบ
กฎเกณฑ์ใหม่ๆ ท าให้ครูเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
การเมืองท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อบทบาท การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการให้
ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน แต่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อย
เท่านั้น 

 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทั้ง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุปในภาพรวมได้ว่า
ปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียนวัดหนองโรง 
โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่ดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
วัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและงบประมาณ และ
เนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน
วัดหนองโพรง  มีการพัฒนาในทุกๆ    ด้าน อย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 
 
 3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 ตารางสรุปการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภำพแวดล้อมภำยใน สภำพแวดล้อมภำยนอก 

ปัจจัย สรุปน้ ำหนัก 

คะแนน 

ปัจจัย สรุปน้ ำหนัก 

คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย
(S1) 

0.08 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(S) 

0.38 



 

สภำพแวดล้อมภำยใน สภำพแวดล้อมภำยนอก 

ปัจจัย สรุปน้ ำหนัก 

คะแนน 

ปัจจัย สรุปน้ ำหนัก 

คะแนน 

2.ด้านผลผลิตและบริการ
(S2) 

0.15 2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.45 

3.ด้านบุคลากร(M1) 0.47 3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.07 

4.ด้านการเงิน(M2) 0.25 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(P) 

0.24 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12  

6.ด้ านการบริหารจัดการ
(M4) 

0.25 

 

 3.4 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน      
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของ
โรงเรียนวัดหนองโพรง ดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ในลักษณะ “เอ้ือและแข็ง 
(STAR)”กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและให้บริการทางการศึกษากับชุมชน
หรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ความสามารถ
ของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ การบริหารการ
จัดการที่เป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ  ด้านผลผลิตและการให้บริการที่ดีมีชื่อเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนา
ภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน  จากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติที่เอ้ือต่อการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) 
โรงเรียนบ้ำนปำกลง 

 
วิสัยทัศน์  

 ภายในปี 2570 โรงเรียนบ้านปากลงมุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม  

         

พันธกิจ   

 1.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
 2.จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 4.ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี     
 5.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมเป็นคนดีในสังคม    
       
 เป้าประสงค ์  

 1.นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา       
 2.สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียน      
 3.นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 4.นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี      
 5.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
        
กลยุทธ์  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้        
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถ จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้    
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการศึกษา          

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและ เอื้อต่อการเรียนรู้ 



 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน             
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน  
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน          
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน     
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม  และสิ่ งแวดล้อมและมี วิ ถี ชี วิ ต              
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุ ท ธ์ ที่  4 ส่ ง เ ส ริ ม ก า รมี ส่ ว น ร่ ว มขอ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชน      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเ พ่ือการเรียนรู้                 
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 



 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

วัฒนธรรม  และสิ่ ง แวดล้ อมและมี วิ ถี ชี วิ ต                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  4 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม                    
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่ อสารเ พ่ือการเรียนรู้               
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม            
ในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือ             
ต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  2566-2570 โรงเรียนบบ้านปากลง 

 

 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

 

 

 

กลยุทธ์ 
ปี 

66 
ปี 

67 
ปี 

68 
ปี 

69 
ปี 

70 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของ
เด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได้ 

72 73 74 75 76 กลยุ ท ธ์ ที่  1 พัฒนาคุณภ าพ
ผู้ เ รี ยนสู่ มาตรฐานการศึกษา          
ทุกระดับมีความรู้ และทักษะ          
ด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 

72 73 74 75 76 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

72 73 74 75 76 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได ้

72 73 74 75 76 

 

  



 

 

 

เป้ำประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มำตรฐำน

กำรศึกษำ 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

 

 

 

กลยุทธ์ 
ปี  
66 

ปี  
67 

ปี  
68 

ปี  
69 

ปี  
๗0 

มำตรฐำนที่  ๒  
กระบวนกำรบริหำร
และจัดกำร 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขออง
ท้องถิ่น 

72 73 74 75 76 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา ทุกระดับมี
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบ
ประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน 72 73 74 75 76 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านกากรรจัดประสบการณ์ 

72 73 74 75 76 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้   อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

72 73 74 75 76 

๒ . ๕   ใ ห้ บ ริ ก า ร สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เ พ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

72 73 74 75 76 



 

 

 

เป้ำประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มำตรฐำน

กำรศึกษำ 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

 

 

 

กลยุทธ์ 
ปี  
66 

ปี  
67 

ปี  
68 

ปี  
69 

ปี  
๗0 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

     

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 

 

 

 

กลยุทธ์ 

ปี  
66 

ปี  
67 

ปี  
68 

ปี  
69 

ปี  
70 

มำตรฐำนที่  ๓  กำรจัด
ประสบกำรณ์ที่ เน้นเด็ก
เป็นส ำคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

72 73 74 75 76 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้ เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้ และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความ
เป็นชาติ ไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการศึกษา  

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

72 73 74 75 76 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

72 73 74 75 76 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
แลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

72 73 74 75 76 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  2566-2570 โรงเรียนบบ้านปากลง 

 

 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

 

 

 

กลยุทธ์ 
ปี  
66 

ปี  
67 

ปี  
68 

ปี  
69 

ปี  
70 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 72 73 74 75 76 กลยุ ท ธ์ ที่  1 พัฒนาคุณภ าพ
ผู้ เ รี ยนสู่ มาตรฐานการศึกษา           
ทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี  เ พ่ือเป็นเครื่องมือ            
ในการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝั งคุณธรรม
ความส านึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมี
วิ ถี ชี วิ ตตามหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การ
สื่อสารและการคิดค านวณ 

72 73 74 75 76 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

72 73 74 75 76 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 72 73 74 75 76 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร 

72 73 74 75 76 

     ๕ )   มี ผ ลสั มฤทธิ์ ท า งการ เ รี ยนตามหลั กสู ต ร
สถานศึกษา 

72 73 74 75 76 



 

 

 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

 

 

 

กลยุทธ์ 
ปี  
66 

ปี  
67 

ปี  
68 

ปี  
69 

ปี  
70 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

72 73 74 75 76  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 72 73 74 75 76 กลยุ ท ธ์ ที่  1 พัฒนาคุณภ าพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุก
ร ะ ดั บ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ              
ด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝั งคุณธรรม
ความส านึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมี
วิ ถี ชี วิ ตตามหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑ )   ก า รมี คุณลั กษณะและค่ า นิ ยมที่ ดี ต า มที่
สถานศึกษาก าหนด 

72 73 74 75 76 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 72 73 74 75 76 

     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

72 73 74 75 76 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 72 73 74 75 76 

 

 

 

 



 

 

 

 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 

 

 

 

กลยุทธ์ 

ปี  
66 

ปี  
67 

ปี  
68 

ปี  
69 

ปี  
70 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 72 73 74 75 76 กลยุ ท ธ์ ที่  1 พัฒนาคุณภ าพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุก
ร ะ ดั บ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ              
ด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝั งคุณธรรม
ความส านึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมี
วิ ถี ชี วิ ตตามหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑ )   ก า รมี คุณลั กษณะและค่ า นิ ยมที่ ดี ต า มที่
สถานศึกษาก าหนด 

72 73 74 75 76 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 72 73 74 75 76 

     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

72 73 74 75 76 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 72 73 74 75 76 

 

 

 

 



 

 

 

 

เป้ำประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มำตรฐำน

กำรศึกษำ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ ปี  
66 

ปี  
67 

ปี  
68 

ปี  
69 

ปี 
70 

ม ำ ต ร ฐ ำ น ที่   ๒  
กระบวนกำรบริหำร
และจัดกำร 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

72 73 74 75 76 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและ
มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 72 73 74 75 76 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบ ด้ า น ต าม หลั ก สุ ต ร สถ าน ศึ กษ าแล ะทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย 

72 73 74 75 76 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

72 73 74 75 76 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

72 73 74 75 76 



 

 

 

เป้ำประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มำตรฐำน

กำรศึกษำ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ ปี  
66 

ปี  
67 

ปี  
68 

ปี  
69 

ปี 
70 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

72 73 74 75 76 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้
ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้  

มำตรฐำนที่ 3 
กระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

72 73 74 75 76 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและ
มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

72 73 74 75 76 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 72 73 74 75 76 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

72 73 74 75 76 



 

 

 

เป้ำประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มำตรฐำน

กำรศึกษำ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 
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๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

72 73 74 75 76 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้
ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 



 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

น้อยกว่าร้อยละ 60.00 ระดับก าลังคุณภาพ 

ร้อยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 

ร้อยละ 70.00-79.99 ระดับด ี

ร้อยละ 70.00-89-99 ระดับดีเลิศ 

ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสู่กำรปฏิบัติ 
แนวทำงกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

กำรบริหำรแผน 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของโรงเรียนบ้านปากลงจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น
กรอบทิศทางในการจัดท าแผนของโรงเรียนบ้านปากลงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต ๔ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอบสนองความ
เปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ.2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 และเพ่ือให้การ บริหารแผนสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ ทางการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านปากลงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๔ จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้    
 โรงเรียนบ้านปากลงใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governmance) ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

 1.หลักนิติธรรม คือการด าเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน       
 2.หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการจะต้องค านึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงามไม่ท าให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน       
 3. หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน   
 4.หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ        
 5.หลักความรับผิดชอบ คือ การด าเนินการจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องมีผู้รับผิดชอบ พร้อมที่
จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป        
 6.หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้นในการบริหาร
จัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 กำรก ำกับติดตำม 
 โรงเรียนบ้านปากลงก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน พศ.2566-2570 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ของ Dr. 
Edward W. Dming ดังนี้ 
 P  :  PLAN การวางแผนการจัดท าโครงการ 
 วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
 ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
 งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่  



 

 มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 
 D  :  DO  การก ากับติดตามการปฏิบัติโครงการ 
 มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
 มีผู้รับผิดชอบด าเนินการตามที่ก าหนดหรือไม่ 
 มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
 มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงใด 
 สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
 สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
 ได้มีการก าหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
 มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
 ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ 
 ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่ 
 ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 
 A  :  ACTION  น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติตามการด าเนินการไปปรับปรุงต่อไป 
 มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
 มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
 มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส าหรับใช้วางแผนจัดท าโครงการในครั้ง
 ต่อไป 
 ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
 
 ระบบกำรติดตำมและประเมินผล 
 โรงเรียนบ้านปากลงได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านปากลงพ.ศ.2566-2570    
 1.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 3.จัดท าปฏิฑินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 4.ด าเนินการตามปฏิฑินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
  5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
  5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น
 แล้ว 
 6.น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือน าผลจาการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว
ไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

 



 

 กำรรำยงำนผล 
 1.รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่ก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 2.เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เก่ียวข้องและหน่วยงานต้น
สังกัด น าผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในการการศึกษาต่อไป 
 
 เงื่อนไขควำมส ำเร็จ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) จะบรรลุผลส าเร็จตาม เป้าหมาย 
จุดเน้น ตัวชี้วัด ที่ต้องการได้นั้นมีปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จดังนี้  
 1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร  
  1.1 เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ รู้และเข้าใจเป้าหมาย แนวทางการจัดการศึกษา ตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษา กฎ ระเบียบ นโยบาย จุดเน้น การจัดการศึกษาเป็นอย่างดี เป็นผู้น า ทางวิชาการและเป็นผู้น าองค์กร
ที่ดี  
  1.2 มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ สามารถให้ค าปรึกษา ประเมินความ สอดคล้อง 
ความถูกต้อง ความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการ กิจกรรม และสามารถแปลงกลยุทธ์
สู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม  
  1.3 เป็นกัลยาณมิตรที่ดีใจกว้าง ยอมรับความคิดเห็น เป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน อ านวย
ความสะดวก ให้การส่งเสริม สนับสนุนในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการให้ขวัญก าลังใจต่อครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา  
  1.4 ก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ทั้งก่อน 
ระหว่าง และหลังการด าเนินการให้เป็นไปตามก าหนด อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
  1.5 มีความสามารถในการประสานความร่วมมือจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตลอดจน เครือข่ายต่าง 
ๆ เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา เช่น ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย 
องค์กรเอกชน เป็นต้น  
 2. ครูผู้สอน  
 2.1 ตระหนักและเห็นความส าคัญ ส านึกรับผิดชอบ ในการจัดกิจกรรมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานักเรียนให้รอบด้าน  
 2.2 มีความรู้ ความเข้าใจการจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือสนองเป้าหมาย แนวทางการจัด
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา กฎ ระเบียบ นโยบาย จุดเน้นการจัด การศึกษา 2.3 มุ่งมั่น ตั้งใจ เอา
ใจใส่ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผล
ส าเร็จ 
 2.4 มุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี และให้ ความช่วยเหลือต่อ
นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และชุมชนได้  
 2.5 เป็นกัลยาณมิตรที่ดีเป็นสมาชิกที่ดีของทีม ให้การส่งเสริม สนับสนุนในด้าน ต่างๆ แก่เพ่ือนร่วมงาน
เป็นอย่างดี  
 
 
 



 

 3. นักเรียน  
 3.1 มีความตั้งใจ กระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครู สถานศึกษา ด าเนินการ  
 3.2 มีนิสัยผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เช่น ภูมิปัญญา ท้องถิ่น สถาน
ประกอบการ อินเทอร์เน็ต ห้องสมุด เป็นต้น 
 4. การบริหารและจัดการศึกษา  
 4.1 การบริหารแบบมีส่วนร่วมท าให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมทั้งวางแผน ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วม
ประเมินผล ร่วมรับผิดชอบและร่วมภาคภูมิใจ  
 4.2 มีกิจกรรมทางการบริหารที่หลากหลายมาช่วยในการพัฒนาครูและบุคลากร ตลอดทั้งชุมชน เช่น 
กิจกรรมการสอนงาน การจัดการความรู้ การใช้หลักธรรมาภิบาล เป็นต้น  
 4.3 ด าเนินการควบคุม ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
 5. ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 5.1 ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษาและ ชุมชน ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนทั้งในด้านงบประมาณ การจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสร้างแหล่ง เรียนรู้ การเป็นวิทยากร
ท้องถิ่น และร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างรอบด้าน  
 5.2 ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษาและ ชุมชนเข้ามามี
บทบาทในการตรวจสอบ การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
  6. ปัจจัยด้านงบประมาณ  
 6.1 งบประมาณมีเพียงพอ เหมาะสมกับ แผนงาน โครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย  
 6.2 การใช้จ่ายงบประมาณมุ่งให้เกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภำคผนวก ก กฎหมำย ระเบียบ แผนที่เกี่ยวข้อง 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 

 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติ
ไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐ
ต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี การเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน การจัดการ
ศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี บทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ความถนัดของ
ตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส 
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ 
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี ผู้ดูแล
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคน
พิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตาม หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง 
ความสามารถของบุคคลนั้น ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปีเป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 28/2559 

 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี
เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษา
สงเคราะห ์
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ตามกฎกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีภารกิจเกี่ยวกับ การจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 1) จัดท าข้อเสนอ
นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) 
ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และการด าเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้ง จัดสร ทรัพยากร 
และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) พัฒนาระบบการบริหาร และส่งเสริม 
ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การน าเทคโนโลยี สารสนเทศไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการ
ส่งเสริมนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษา 4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแล
การจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษและประสาน 
ส่งเสริมการจัด การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนของเขตพ้ืนที่การศึกษา 6) 
ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 7) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2580) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560 - 2579) ที่คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการ ยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของ
ชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้ง นโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง
และวิธีการที่ทุกองค์กร และคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสาน สอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่ง
สิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลัง อ านาจแห่งชาติอัน
ได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าว จะ
น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์ แห่งชาติในการที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 



 

  ▪ ความมั่นคง การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบัน
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็น ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่
มั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ี ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดอง
และความสามัคคีสามารถผนึกกาลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น 
ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

  ▪ ความมั่งคั่ง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม

ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า
เทียมกันมากขึ้น เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ สร้าง ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิด
สายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ การค้าอย่างมีพลัง ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง 
ได้แก่  ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่ เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ▪ ความยั่งยืน การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็น การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อ สังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค
ส่วน เพ่ือการพัฒนา ในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและ
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบแนวทางที่ส าคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีมีดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
  1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข  
  2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้าง
ความเชื่อมั่นใน กระบวนการยุติธรรม  
  3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
  5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  



 

  6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ
มั่นคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
  7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน  
 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรราย ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและ พัฒนา SMEs สู่สากล  
  4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ  
  5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
  6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  1) พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  3) ปลูกฝังระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
  1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
  2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
  5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   1) จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
   2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
   3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  



 

   5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  
   6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
   1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่
เหมาะสม  
   2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
   3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
   4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
   6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
   7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
   8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกาลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด 
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ยังคงต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และ สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดย
วิสัยทัศน์ของ การพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าาคัญกับการ
ก าหนดทิศทางการ พัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มี
รายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของ ประเทศ ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์สรุปได้ ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่21 การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคม รวมทั้ง การเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน
ทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  

 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้าในสังคม มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้าในทุก 
มิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทย สามารถเข้าถึงทรัพยากรแหล่งทุนใน 
การประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่าง
มี คุณภาพทั่วถึงและเป็นธรรม  

 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการ
บริหาร จัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบ เพ่ือรักษาเสถียรภาพ 
และเพ่ิม ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์องค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม พัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์โครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และนวัตกรรม การบริหารจัดการ  

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้าง 
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่าง ยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้า 
แก้ไข ปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม โดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 
20 ตาม เป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสู่รูปแบบของ
การผลิตและการ บริโภคคาร์บอนต่ า และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน  

 5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติทั้ง
มิติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุก
รูปแบบที่ จะเกิดขึ้นในอนาคต  



 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐ มี
ความ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม รวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มี
การกระจาย อ านาจ  

 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ 
ระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพ
โครงสร้าง พ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคมและการบริการจัดการโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ือ สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศที่ ได้มาตรฐาน  

 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการ
พัฒนา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 
ทั้งการ เพ่ิมการลงทุน วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯทั้งด้าน
บุคลากร วิจัย โครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งให้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและ นวัตกรรม
เป็นเครื่องมือส าคัญที่ จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติต่าง ๆ  

 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและ
พ้ืนที่ เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจากัดของพ้ืนที่รวมทั้ง
ความ ต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็ง โดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ตาม มาตรฐานสากล สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรม
ทาง เศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิ ภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และ
ปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่และสร้างความอยู่ดีมี
สุขให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานงานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้ง
ในเชิงรุกและรับ อย่างสร้างสรรค์โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจน
มาตรฐานต่าง ๆ ที่ไทยมี ความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิกทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุ
ภูมิภาค 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติก าหนดไว้ดังนี้ “คน
ไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 
ประการ คือ  
  1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
  3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ
ร่วมมือ ผนึก ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



 

  4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา
แห่งชาติได้ วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
 ▪ 3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) ▪ 

8Cs ได้แก่  
 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  
 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์  
 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทางานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
 5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ  
 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  
 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 

 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์
ดังนี้ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม” มียุทธศาสตร์เป้าหมายที่
ตอบสนองการพัฒนาที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล ที่มุ่งหวัง
ให้ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนอง
การ พัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิตพัฒนา
ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการผลิตครูได้ สอดคล้องกับความต้องการในการจัด
การศึกษาทุกระดับทุกประเภทและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถใช้ ศักยภาพในการสอนได้อย่าง
เต็มที่ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากาลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
การ พัฒนาประเทศที่มุ่งหวังให้กาลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขั นของ
ประเทศและมี องค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนา
ในด้านคุณภาพและ ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอด ชีวิตที่มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัย ในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและ
สภาพพ้ืนที่ซึ่ง ตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาที่มุ่งหวังให้คนไทย 
ได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้าน
การ เข้าถึงการให้บริการด้านความเท่าเทียมและด้านประสิทธิภาพ  



 

 ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาที่มุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิดการสูญเปล่าและมี 
ความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ  

 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

 ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไว้ดังนี้ 

 สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน า
รูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกนั 

 สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

 

 

 

 



 

 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยาย
ผลต่อไป 

  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

  2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง 



 

ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูง
ใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 

 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ



 

หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได ้

 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลั กเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดบัสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 

 



 

 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน เครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
   

 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดย เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุก ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ 
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ
ที่ ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด 
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี 
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ  



 

 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล และ
ถิ่น ทุรกันดาร 
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ
สร้าง ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภำคผนวก ข แผนผังควำมเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570)  

 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ที่ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งมอบผลผลิตของการ 
ให้บริการด้านการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบาย ความมั่นคงแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาของภาค และแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน จึงได้ก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ รายงานให้สอดคล้องกันทุกระดับ เพ่ือน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงค์  
  1.1 เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายกล
ยุทธ์ แผนงาน/ โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
  1.2 เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงาน 
  1.3 เพ่ือน าผลที่ได้จากการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล มาปรับปรุงแผนงาน/โค
นงการ เพ่ือแก้ไข ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน พร้อมทั้ง ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
สนับสนุนทั้ง ทรัพยากรงบประมาณให้การด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
 2. แนวทางการด าเนินงาน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึง การบริหารแผนและโครงการตาม
แผนปฏิบัติการความส าเร็จหรือความ ล้มเหลวของการวางแผนขึ้นอยู่กับการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้
เป็นการน ารายละเอียดของโครงการตาม แผนไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  
  1.1 น ากรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2570) อัน
ประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธ์ศาสตร์รวมทั้ง อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ โรงเรียน มาใช้เป็น
ทิศทางหลักในการพิจารณาก าหนดเป็นโครงการและกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ การศึกษา โดยมีงานแผนงาน
และงบประมาณ เป็นผู้ประสานงาน  
  1.2 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้แต่ละกลุ่มบริหารงาน น าโครงการและกิจกรรม
ที่ได้ก าหนดไว้ใน กรอบกลยุทธ์ มาเป็นด าเนินการใช้บรรลุผลตามค่าเป้าหมายและงบประมาณที่ตั้งไว้ในแต่ละปี  
 ๓. การน าแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ การน าแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ หมายถึง 
การน าโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2570) ไปสู่
การบริหารจัดการโครงการและ กิจกรรมในรูปแบบแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้  

  ๓.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ น าเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติจาก
ผู้อ านวยการ โรงเรียน  

  ๓.2 น าโครงการที่ผ่านการอนุมัติไปด าเนินการให้เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

  ๓.3 ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้เสร็จสิ้นภายใน 7 วัน 
และเสนอต่อ ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพ่ือให้รับทราบ  

  ๓.4 ผู้รับผิดชอบส่งเอกสารให้งานแผนงานและงบประมาณ เพ่ือใช้ส าหรับการสรุปและ
ประเมินผลเมื่อสิ้น ปีงบประมาณ 1 ชุด  



 

  ๓.5 งานแผนงานและงบประมาณ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ เพ่ือ
เสนอต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนและสาธารณชนทราบ  

 3. ปัจจัยความส าเร็จ  
  3.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ 
โดยมุ่งเน้น ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
  3.2 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันส่งเสริมการบริหารจัดการเชิง
ยุทธศาสตร์ในการ พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
  3.3 เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน  
  3.4 บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
  
 4. การติดตามประเมินผล หลังจากที่โรงเรียน ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการแล้ว จ าเป็นต้ องมี
การก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือให้ทราบผล และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุ
เป้าประสงค์ในเวลาที่ ก าหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามและประเมินผลเพื่อ  
  4.1 มุ่งหวังปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
  4.2 มุ่งพัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต  
  4.3 มุ่งหวังเสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21  
  4.4 มุ่งเน้นเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
  4.5 มุ่งหวังเสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับ
ความเป็นเลิศ ทางวิชาการสู่ระดับนานาชาติ  
  4.6 มุ่งหวังส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

 การประเมินผล มีกระบวนการ ดังนี้  
  1. ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลอย่าง ต่อเนื่อง โดยจัดท าเกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
  2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้ทุกฝ่ายทราบอย่างต่อเนื่อง  
  3. มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
  4. สร้างมาตรการเร่งรัด ติดตาม หากมีโครงการที่ด าเนินการช้ากว่าที่ก าหนด เพ่ือรับทราบ
ปัญหาและ อุปสรรค และตรวจสอบคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้หลักการบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความ
คุ้มค่า คุ้มทน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน สูงสุด สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และ
ความต้องการตามบริบทของโรงเรียน โดยการด าเนินงาน จะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และ
ระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 

 



 

โครงกำร/กิจกรรมตำมกลยุทธ์ 
โครงกำร/กิจกรรมตำมกลยุทธระดับองค์กร ปีกำรศึกษำ 2566-2570 พร้อมเป้ำหมำยและงบประมำณ 

 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่มำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับมีควำมรู้และทักษะด้ำนเทคโนโลยี 
เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้  

 

กิจกรรม/โครงกำร 

ปีกำรศึกษำ 

256
6 

256
7 

256
8 

256
9 

257
0 

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

4.โครงการสถานศึกษาสีขาว ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

 

 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมควำมส ำนึกในควำมเป็นชำติไทยระบอบประชำธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง   

 

กิจกรรม/โครงกำร 

ปีกำรศึกษำ 

256
6 

256
7 

256
8 

256
9 

257
0 

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

4. โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

5.โครงการสถานศึกษาสีขาว ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

 



 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนสู่มำตรฐำนวิชำชีพ สำมำรถจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนได้อย่ำงมีคุณภำพ และใช้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรได้  

 

กิจกรรม/โครงกำร 

ปีกำรศึกษำ 

256
6 

256
7 

256
8 

256
9 

257
0 

1.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

2. โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

3.โครงการสถานศึกษาสีขาว ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้นพื้นฐำน ชุมชน ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นและองค์กรภำยนอกในกำรร่วมพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

 

กิจกรรม/โครงกำร 

ปีกำรศึกษำ 

256
6 

256
7 

256
8 

256
9 

257
0 

1.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำควำมพร้อมในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อกำรเรียนรู้และกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำ 

 

กิจกรรม/โครงกำร 

ปีกำรศึกษำ 

256
6 

256
7 

256
8 

256
9 

257
0 

1. โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

2.โครงการสถนศึกษาสีขาว ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 



 

3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

 

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำแหล่งเรียนรู้สภำพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่ำอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อกำร
เรียนรู้ 

 

กิจกรรม/โครงกำร 

ปีกำรศึกษำ 

256
6 

256
7 

256
8 

256
9 

257
0 

1. โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

▪ ▪ ▪ ▪ ▪ 

 

 การใช้งบประมาณและทรัพยากร  
 1.การคาดการณ์จ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 

 

จ านวนชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นอนุบาล ๒ 10 11 12 13 14 

ชั้นอนุบาล ๓ 20 21 22 23 24 

รวม 30 32 34 36 38 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 30 32 34 32 34 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 30 32 34 32 34 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 30 32 34 32 34 



 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 30 32 34 32 34 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 30 32 34 32 34 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 30 32 34 32 34 

รวม 180 192 204 192 204 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 20 20 20 20 20 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 20 20 20 20 20 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 20 20 20 20 20 

รวม 60 60 60 60 60 

รวมทั้งหมด 207 284 298 288 302 

 

 2.การค านวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่โรงเรียน
น ามาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดดังนี้    
  2.1 ระดับปฐมวัย จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 1,734 บาท  
  2.2 ระดับประถมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 1,938 บาท 
  ๒.๓ ระดับมัธยมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 3,570 บาท 
 ทั้งนี้ ไม่คิดค านวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และเงินอ่ืนที่
จ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าตอบแทน งบด าเนินงาน และงบลงทุน  ที่เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรร
และอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลน
ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอ่ืน และเงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึงมี
และพึงได้รับภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาหรือโครงการที่ จัดท ารองรับการ
บริหารงบประมาณรายการนั้นๆ ต่อไป 
ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

 

จ ำนวนนักเรียน 

ปีกำรศึกษำ 

2566 
(บำท) 

2567 
(บำท) 

2568 
(บำท) 

2569 
(บำท) 

2570 
(บำท) 

ระดับปฐมวัย 52,020 55,488 58,956 62,424 65,892 

ระดับประถมศึกษา 348,840 372,096 395,352 372,096 395,352 

ระดับมัธยมศึกษา 214,200 214,200 214,200 214,200 214,200 

รวมทั้งสิ้น 615,060 641,784 668,508 648,720 675,444 

 



 

 3.การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 

 
จ ำนวนนักเรียน 

ปีกำรศึกษำ 

2566 
(บำท) 

2567 
(บำท) 

2568 
(บำท) 

2569 
(บำท) 

2570 
(บำท) 

ค่าสาธารณูปโภค      

บริหารวิชาการ 60% 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

     

บริหารทั่วไป 30% 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 

     

ส ารองจ่าย 10%      

รวม 5 ปีกำรศึกษำ      

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 


